PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DG ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°  06/3011

Alteracdo da Lei Municipal nimero 447/07 com relacdo ao Salario
dos Agentes Comunitario de Satide,

O Prefeito Municipal de Fundio, Estado do Espirity Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
faco saber que a Camara Municipal de Fund3o aprcvou e et sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica estabelecido que o saldrio dos Agentes Comunitarios de Salide previsto na Lei
447/07 passa a vigorar no valor de R$ 715,00 (setecentos e quinze reais).
Ari. 2°. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a utilizar-se do Fundo Municipal de

Salde de Fund&o através do Programa de Pagamento de Agentes Comunitarios de Satde —
ACS COMP.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdio conforme descrigac
abaixo: |

a) DOTAGAO ORCAMENTARIA: 007.200.100122.029

b) FONTE DE RECURSO: Tesouro Municipal ¢ Fundo Municipal de Satde oriundo da
Uniiio. |
c) CUSTO TOTAL REFERENCIADO PARA 12 (DOZE) MESES PARA CADA AGENTE

CONTRATADO: RS 14.277,12 (quatorze mil duzentos e setenta e sete reais e doze
centavos).

Art. 4 - Esta Lei entra em vigor na dafa de sua publicacao, ficando revogadas as disposicdes
em contrario. |

Gabinete do Prefeito Municipal, em 24 de Maio de 2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DC ESPIRITO SANTO

JUSTIFICATIVA

O sistema constitucional vigente prevé como regra que a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos (art.37, Il da Constituigdo Federal). A realizacdo de certame competitivo

prévia a0 acesso gos cargos, empregos e funcdes pliblicas objetiva realizar principios
consagrados no mesmo art.37 da Carta Maior.

Apenas excepcionaimente, quando as afribuigbes a serem exercidas pelo

ocudante assim o exigirem, conforme o presente caso, & que poderdo ser criados cargos
em comissao, providos liviemente, sem concurso.

Desta forma cumpre destacar que ndo axiste qualquer criagao de novos cargos,
simplesmente o reajuste do valor dos vencimentos que vai de R$ 545,00 (quinhentos e

Guarenta e cinco reais) para o valor de R$ 715,00 (setecentos e quinze) posto que nao
havia reajuste desde a criagdo dos cargos.

O referido reajuste dignifica a pessoa do frabaihador bem como insere os citados
Agentes em condigao de melhoria da qualidade de vida sendo o referido em grande parte
suportado pela Uni&o, sem dnus para esta Municipalidade tendo em vista o Fundo

Municipal de Salde de Fundéo em eespecifico ¢ Programa de Pagamentos de Agentes
Comunitarios de Satde.

Ressaltamos que os cargos de Agente s essenciais para o funcionamento da
Secretaria Municipal de Satlde e a consecucio de suas finalidades. |

Sendo assim, solicito a atencac dos Nobres Edis para & aprovacdo da presente
Legislacéo sob a forma frazida bern como sua justificativa fundamentada.

Na oportunidade, encaminhamos planilha detalhada dos custos que ocorrerio
Com as contratagOes previstas no presente projeto.

Atenciosamente,

0S FERNANDO MORAE
' PREFEITO MUNICIPAL
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N°Ref: 014357/MS/SE/FNS
Senhor Gestor,

03/2011 MUNICIPAL UE £S |
| Data da OB: 12/04/201 1 Valor Bruto: 28.560,00
OB N2: 2011 OB809582 Competéncia: 03/2011
;‘- Banco: 104 Agéncia: 1114-2 Conta: 6624007-2
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PROPOSTA AUMENTO SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Anual
I anual o \
T GRAT. 50% INSAL.20%  Sal. Bruto
01 agente com saude SAL. BASE 715,00 9.295,00 1.859,00 11.154,00
INSS 68,64
IRRF 0,00 -
Liquido 11.154,00

Custo total 11.154,00

encargos 3.123,12
Total 14.277,12

CONTRATACOES SEMPLA 12 MESES



